: HELB A Haute Ecole Libre de Bruxelles — Ilya Prigogine

L DESCRIPTION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT
. *e py guo .
INTEGRATION PROFESSIONNELLE ET TRAVAIL DE FIN D’ETUDES
CODE : UE 6-1

Sous toute réserve des décisions du CNS (Conseil National de Sécurité) et des autorités de
tutelle en fonction de I’évolution sanitaire.

Département : TECHNOLOGIE

Section : INFORMATIQUE DE GESTION Sous-section / Finalité / option : sans objet

Implantation : Campus de La Plaine
Téléphone secrétariat : 02/340 16 70

Unité(s) d’enseignement pré-requise(s) :

Cycle : B UE4-124-7
Bloc d’études : 2 Unité(s) d’enseignement co-requise(s) : UES-7
Situation dans la formation : quadrimestre 6
Niveau du cadre européen des certifications : Volume horaire (en présentiel): 541h
Nombre de crédits ECTS (= pondération de
Niveau 6 Niveau7 I’UE) - 30
Obligatoire/Optionnele

Langue d’enseignement : francais
Langue d’évaluation : francais

Responsable de I’'UE : Titulaire(s) des Activités d’ Apprentissage :
Madame Nathalie DELANDE Madame Nathalie DELANDE (Stage en
entreprise)

Madame Agnes AVRIL et les responsables du
suivi TFE (Méthodologie du Travail de fin
d’études)

Les membres du Jury (7ravail de fin d études)

CONTRIBUTION AU PROFIL D’ENSEIGNEMENT :
En regard de I’ensemble du programme de formation, I’UE contribue au développement des
compétences et capacités suivantes :

Compétences * :
C1 : S’insérer dans son milieu professionnel et s’adapter a son évolution
C2 : Communiquer : Ecouter, informer, conseiller les acteurs tant en interne qu’en externe
C3 : Mobiliser les savoirs et les savoir-faire propres a 1’informatique de gestion
C4 : Analyser les données utiles a la réalisation de sa mission en adoptant une démarche systémique
C5: S’organiser : Structurer, planifier, coordonner, gérer de maniere rigoureuse les actions et les
taches liées a sa mission

1/5
HELB Ilya Prigogine. Fiche descriptive IG UE 6-1 (2019-2020)




[ ] 2,
: HELB Haute Ecole Libre de Bruxelles — Ilya Prigogine
o ""'ff""'""@ DESCRIPTION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

Capacités* :

Cl

C2

C3

C4

G5

Travailler tant en autonomie qu’en équipe éventuellement multidisciplinaire dans le respect de
la culture d’entreprise

Collaborer a la résolution de problemes complexes avec méthode, rigueur, pro activité et
créativité

Adopter une attitude éthique et respecter les regles déontologiques

Développer une approche responsable, critique et réflexive des pratiques professionnelles
Identifier ses besoins de développement et s’inscrire dans une démarche de formation
permanente

Poser les questions adéquates et adaptées aux spécifications demandées et comprendre son
interlocuteur quel qu’il soit

Adapter ses techniques de communication, son vocabulaire a 1'interlocuteur quel qu'il soit
Rédiger un document technique, un rapport

Présenter une solution devant un public avec un support adéquat

Exploiter un document technique en francgais et en anglais

Concevoir, implémenter et maintenir des algorithmes répondant aux spécifications et
fonctionnalités fournies

Choisir et mettre en ceuvre un standard défini ou une technologie spécifique (méthodologie,
environnement, langage, framework, librairies, ...)

Traduire les besoins des utilisateurs en modeles d'analyse

Concevoir, implémenter, administrer et utiliser avec maitrise un ensemble structuré de
données

Choisir, mettre en ceuvre un processus de validation et d’évaluation et prendre les mesures
appropriées

Utiliser et exploiter a bon escient les ressources matérielles

Prendre en compte les évolutions probables de la demande et envisager les diverses solutions
possibles

Choisir les méthodes de conception et les outils de développement

Documenter et justifier tous les écarts apparents aux standards

Prendre en compte la problématique de sécurité des applications

Soigner l'ergonomie des applications

Evaluer la charge et la durée de travail liée a une tache

Planifier un travail

Respecter les délais prévus

Suivre un protocole méthodologique visant a cerner un probleéme
Documenter son travail afin d’en permettre la tracabilité
S’intégrer dans une équipe et favoriser les collaborations
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ACQUIS D’APPRENTISSAGE* SPECIFIQUES

De maniere générale pour 1’unité d’enseignement :
Au terme de cette unité d’enseignement, I’apprenant sera capable
e de répondre aux besoins et demandes émanant d’une entreprise, d’un organisme ou d’une
administration ;
e de mettre en ceuvre ses compétences techniques et humaines en conditions réelles ;
e de rédiger et de défendre un travail de fin d’études lié a une problématique d’informatique de
gestion.

Par activité d’apprentissage :
En Stage :
Au terme de I’activité d’apprentissage, 1’étudiant sera capable:
e de s'adapter aux conditions de travail d’une entreprise et respecter des regles de
fonctionnement : horaires, respect des procédures internes, politesse... ;
e de s'intégrer dans une équipe de travail, dans un département/service et y faire preuve
d’adaptabilité ;
e de faire preuve d'initiative et d’autonomie ;
e de développer un/de(s) projet(s) informatique(s) en respectant leurs nombreux parametres :
utilisateurs, gestion du planning, respect des délais, mise en ceuvre, fourniture de livrables de
qualité. ..

En Méthodologie du Travail de fin d’études:
Au terme de 1’activité d’apprentissage, 1’étudiant sera capable:
e de planifier son travail ;
d’exploiter des sources pertinentes dans le domaine de 1’informatique ;
de faire preuve d’un esprit de synthese et d’analyse ;
de réaliser une bibliographie compléete et variée.

En Travail de fin d’études :
Au terme de I’activité d’apprentissage, 1’étudiant sera capable:

e d’élaborer, de rédiger de facon structurée et de défendre un travail de fin d’études lié a une
problématique d’informatique de gestion ;
e De mettre en évidence ses compétences techniques et méthodologiques spécifiques et de les

mobiliser ;
e de respecter les regles et usages de la langue francaise et en utilisant le vocabulaire technique
adéquat.
CONTENU SYNTHETIQUE
En Stage :

e Développement informatique comportant une partie analyse et une partie programmation ;

e Rédaction de compte-rendu hebdomadaires et d’un rapport de stage mettant en évidence
I’intégration professionnelle de 1’étudiant et les liens entre sa formation et son expérience de
stage.

En Méthodologie du Travail de fin d’études:
e Choix du sujet et de la problématique ;
e (Création d’un échéancier ;
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e Conseils de rédaction du travail écrit sur la forme et le fond ;
e Information sur la rédaction d’une bibliographie, d’'une webographie et sur le plagiat.

En Travail de fin d’études :

e Travail écrit et personnel de 1’étudiant mobilisant les connaissances et méthodes acquises au
cours de la formation et ayant pour but de questionner une problématique relevant de la
spécialité ;

e Présentation orale professionnelle du sujet et défense orale.

METHODES D’APPRENTISSAGE

En Stage :

Mise en pratique des acquis et savoir-faire de la formation en entreprise de février a fin mai (minimum
15 semaines) avec retour a la Haute Ecole a 1a mi-stage pour une réflexion collective et un premier
feedback collectif et individuel.

En Méthodologie du Travail de fin d’études :
Séances d’information et coaching

En Travail de fin d’études :
Travail en autonomie avec supervision (tutorat) par un enseignant et présentation a blanc avant la
présentation finale

SUPPORTS DE COURS
Support Obligatoire En ligne**
Stage Non Oui
Meéthodologie du Travail de fin d’études Non Oui
Travail de fin d’études Non Oui

MODALITES D’EVALUATION

Type d’évaluation :

En Stage : évaluation continue par le maitre de stage et la coordinatrice des stages, non remédiables
en seconde session. Seul le rapport de stage est remédiable a concurrence de 20%.

En Méthodologie du Travail de fin d’études:
Evaluation par le promoteur intégrée a la note de I’écrit du TFE.
En Travail de fin d’études :

Travail écrit (50 %) + défense orale a distance en juin (50%) remédiables au méme prorata en seconde

session mais en présentiel si les conditions sanitaires le permettent,

Calcul de la note de I’UE :

L’Unité d’Enseignement donne lieu a une cotation finale unique qui est le résultat de la moyenne
géométrique des évaluations de chacune des A.A. pondérées dans les proportions suivantes :

e Stage: 50%

e Méthodologie du Travail de fin d’études + Travail de fin d’études: 50%
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SOURCES DOCUMENTAIRES

En Méthodologie du TFE

BOCHON (A.), Le T.F.E. en 101 points, Bruxelles, De Boeck, 2013.

GLORIEUX (C.), Mémoires professionnels, mémoires d’application et autres travaux de fin d’études
(TFE) Concepts utiles et dispositifs didactiques, Namur, Presses universitaires de Namur, 2016.

SCHEEPERS (C.), Le travail de fin d'études quelles compétences, pour quelle formation ?, Bruxelles,
Labor, 2002

* Définitions:

Article 15. - § 1™ du Décret "paysage" du 7 novembre 2013:

Acquis d'apprentissage : énoncé de ce que I'étudiant doit savoir, comprendre et étre capable de réaliser au terme
d'un processus d'apprentissage, d'un cursus ou d'une unité d'enseignement validée; les acquis d'apprentissage sont
définis en termes de savoirs, d'aptitudes et de compétences;

Compétence : faculté évaluable pour un individu de mobiliser, combiner, transposer et mettre en oeuvre des
ressources individuelles ou collectives dans un contexte particulier et a un moment donné; par ressources, il faut
entendre notamment les connaissances, savoir-faire, expériences, aptitudes, savoir-étre et attitudes;

Capacité : « activité intellectuelle stabilisée et reproductible dans des champs divers de la connaissance. »
Meirieu Ph., Apprendre, oui, mais comment ?, ESF éditeur, 1988, p. 153-154 . Cette proposition suggere que la
compétence serait une combinaison appropriée de plusieurs capacités dans une situation déterminée.
http://commonweb.unifr.ch/artsdean/pub/gestens/f/as/files/3650/34116 091116.pdf , la compétence étant un

« savoir identifi€ mettant en jeu une ou des capacités, dans un champ notionnel ou disciplinaire déterminé. »
Meirieu Ph., Apprendre, oui, mais comment ?, ESF éditeur, 1988, p. 153-154

**Un support obligatoire doit &tre mis en ligne, excepté s'il s'agit d'un livre protégé par le droit d'auteur (les
articles par contre doivent étre mis en ligne).
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